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株式会社 東京精密

きっかけ

感想

事業概要  ： 半導体製造装置と精密測定機器の製造販売

従業員数 ： 1,292名（2025年3月31日現在）

実施部署  ： 人事室

部署障害者数 ：  15名（知的障害者11名・精神障害者４名）

開催日
受講

人数
令和7年10月10日 対面 4名

■講座内容

①障害種別の特性・配慮ポイント
②わかりやすい業務指示とは
③合理的配慮と適切な指導・コミュ

 ニケーションとは

■テキスト

これから

当社は障がいがある社員の支援部署を立ち上げてから2年半が
経過します。支援対象者の増加と多様な障がい特性に対して日
々、独自に試行錯誤しながら対処しているため、より円滑な障が
い者就労定着支援のチップスを得たく本講座を申し込みました。

今後は、障がいがある社員の理解度をより考えて、かみ砕いた
言葉でわかりやすく伝えたり、具体的な数量、時間等を簡潔に
伝えるようにしていきます（人事室 職員）。

障がいがある社員への対応に悩むことが多い中で、「やってみて」
「やらせてみる」といった手本指導や、わかりやすく短い言葉で伝
えるなど、具体的な対応方法や事例を示してもらえたことが大変
参考になりました（人事室 職員）。
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