
出張講座レポート⑬

🄫公益財団法人東京しごと財団

株式会社ネットワールド

きっかけ

感想

開催日
受講

人数
令和7年9月10日 対面 9名

■講座内容

これから

障害がある社員への対応はほぼ未経験なので、本格的雇用の
前に、対応の注意点や心構えがわかり参考になりました（人事
総務課 職員）。障害がある社員の目線でのコミニュケーション
が大切なことがよくわかりました（サスティナビリティ課 職員）。

障害がある社員との対応では、健常者の業務の経験からくる思
い込みに気をつけていきます。合理的配慮を忘れず、思いやりを
持ち対話をすることが重要だと再認識できました。社会生活を踏
み出すサポートをしていきます（人事総務課 職員）。何気ない
姿勢が、障害がある社員にとっては威圧感を覚える可能性がある
ことを十分理解して行動します（人事総務課 職員）。

事業概要  ： PCおよび周辺機器・IT関連サービス提供

従業員数  ： 578名（2024年12月末現在）

講座実施部署  ： 管理本部 人事総務部

部署障害者雇用数 ：  ７名（身体障害者７名）

①障害種別の特性に合わせた指導・
 配慮ポイント
②合理的配慮と適切なコミュニケー

 ション
③職場定着サポート体制の構築

障害者雇用を本格的に行うことになり、人事総務部が推進部

署になりました。障害者雇用に関する基本的な知識と、障害が

ある社員の特性理解や必要な配慮、適切な業務指示の方法

について学びたく受講を申し込みました。
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