
出張講座レポート⑭

🄫公益財団法人東京しごと財団

三菱地所コミュニティ株式会社

きっかけ

感想

開催日
受講

人数
令和7年8月7日 対面 3名

■講座内容
①合理的配慮と適切なコミュニケ
ーション
②障害者就労現場見学、指導員 

 意見交換（パソナハートフル ゆ
 めファーム）

■テキスト

これから

農業を通じて具体的にどのような形で障害者就業支援をしてい
るのか、丁寧な説明と現場見学で具体的なイメージを持つことが
できました。また、「合理的配慮」の講座では、障害がある社員と
のコミュニーケーション手法が大変参考になりました（人事部企
画担当者）。

業務集約化センターで障害者雇用を推進してきましたが、農業
という新たな分野で職域開拓ができないかと考え、就労現場の
見学を申し込みました。大勢の雇用が見込める農業は、今後AI
化が進んでもなくならない職域であり、指導員との意見交換で可
能性がある分野かを学びたいと考えました。

障害がある社員には様々な個性があることを理解して業務を進め
る必要を感じました。社内の理解促進を進めていきます。農業の
可能性を追求するとともに、実行した場合にはその位置付けを明
確にしていかなくてはと思いました（人事部人事企画担当者）。

事業概要  ： マンション・ビル総合管理、リニューアル工事事業

従業員数 ： 5,583名（2025年4月1日現在）

実施部署  ： 人事部

部署障害者数 ： 全社95名（身体障害者57名・知的障害者

29名・精神障害者9名）
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