
出張講座レポート㊱

🄫公益財団法人東京しごと財団

株式会社ジュピターコーポレーション

きっかけ

感想

事業概要 ： メーカー商社（貿易流通、製造・修理、他）

従業員数 ： 237名（2025年4月1日現在）

実施部署 ： 総務部

部署障害者数 ： なし

開催日
受講

人数
令和8年2月3日

対面 4名

オンライン 25名

■講座内容
①障害者雇用への社内理解の進め方
②安定就労に向けた採用手法
③障害種別の特性に合わせた指導・配慮
ポイント
④日報、面談からみるメンタル面の探り方
⑤職場定着に向けたサポート体制の構築

■テキスト

これから

障害のある方の個々の特徴を理解しやすく説明していただき、理
解が進みました（営業管理グループ 社員）。障害の有無に関
わらず、結局それぞれの能力をきちんと把握して対応する必要性
は変わらない事を改めて感じました（営業本部 社員）。

本社では、現在2名の障害のある社員を雇用していますが、今
後さらに採用・育成・定着に向けて活動していく中で、社内の前
向きな姿勢を醸成していく必要性を感じています。障害者雇用
がより円滑に進むように、正しい知識と具体的な取り組み方法を
学び、社内啓発につなげていきたく出張講座に申し込みました。

個々の特徴を理解し業務遂行する事で自信をつけてもらえるよ
うに心がけていきます。また、他の社員へと同様に明るい声掛け
をしていきます（営業管理グループ 社員）。発達障害に関して
は気づきにくいところがあることを念頭に置き、慎重に接するように
心がけていきます（営業グループ 社員）。

講座写真
4.43×5.87


