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🄫公益財団法人東京しごと財団

東京海上ビジネスサポート株式会社

きっかけ

感想

開催日
受講

人数
令和7年7月28日 対面 11名

■講座内容

■テキスト

これから

特例子会社パソナハートフル様を見学させていただき、同様の悩
みや課題があるものの、障がいのある社員が主体的に活躍され
ている点に感動を覚えました。決して平坦ではなかったと思います
が、任せることが本人の自信にもつながっていることが一目で分か
り、「任せる覚悟（信頼関係）」が伝わってきました（印刷文書
部 指導員）。

障がいのある社員の可能性を改めて感じました。簡単なことでは
ありませんが、主役である障がいのある社員がやりがいを持って
働くことができる環境を広げ、引き続き、笑顔が絶えない会社作
りを目指していきたいと思います（印刷文書部 指導員）。

事業概要  ： 保険・金融業グループの特例子会社

従業員数  ： 499名（2025年7月1日現在）

講座実施部署  ：  印刷文書部

部署障害者雇用数 ：  6名（知的障害者4名・精神障害者2名）

①特例子会社パソナハートフル就
 労現場紹介
②業務の切り出し、業務指示のポイ
ント

コロナ以降、グループ内のペーパーレス推進や働き方改革によ

り、従来業務が減少傾向にある中、新たな業務領域の開拓

のヒントになればと思い申し込みました。
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