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きっかけ

感想

障害者の雇用数増で社内の業務切り出しを増やす必要があり

悩んでいたところ、事務局からのメールマガジンで出張講座の開

催を知りました。障害のある社員と共に働き障害者の雇用促進

を担当している社員にぜひ受講してもらいたく申し込みました。

■講座内容

■テキスト

これから

これまで手探りで障害者に対応していたが、知的・精神・発達
の障がい特性がよく理解できました。障害特性に応じた強みと
弱みを理解して、強みが発揮できる業務を割り当てるようにして
いきたいと感じました（障害者雇用推進担当者）。

定期面談や日常のコミュニケーションで、障害のある社員に合っ
た業務をその社員と相談しながら一緒に考えていきたいと思いま
す。次の講座の機会にも参加したいと思います（障害者雇用
推進担当者）。

①障害者雇用への社内理解、
特性を活かした業務とは

②業務切り出しのポイント

株式会社 やさしい手 事業概要  ： 介護事業・コンサルティング事業

従業員数 ： 5,962名（2024年6月現在）

実施部署  ： 総合サポート部

部署障害者数 ：  37名（身体障害者5名・知的障害者6名・

 精神障害者19名・発達障害者7名）

開催日
受講

人数
令和7年6月23日 オンライン 20名
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