
出張講座レポート⑤

🄫公益財団法人東京しごと財団

きっかけ

感想

■講座内容

■テキスト

これから

座学だけでなく実地に現場を見学でき理解が進みました。メン
バーとの向き合い方や接し方を学べたので、今後に役立てていこ
うと思います。具体的な悩みを相談でき、気持ちの持ちようや、
すぐ実践できる話を伺えてよかったです（総務部指導員）。

より一人ひとりと向き合って活躍できる場の提供と、日ごろの声
がけや細かく褒めることを実践するとともに、包容性を持って傾
聴していくことを実践していきたいです。また、メンバー同士でトラ
ブルが発生しないような、組み合わせや支援体制を構築してい
きたいです（総務部指導員）。

①パソナハートフル 就労現場紹介
②障がい種別における特性・配慮点、

 良好なコミュニケーションとは

ソニー損害保険株式会社 事業概要  ： 損害保険業

従業員数 ： 1,518名（2024年3月31日現在）

実施部署  ： 総務部 

部署障害者数 ：  32名（身体障害者4名・精神障害者11名・

発達障害者17名)

開催日
受講

人数
令和7年7月7日 対面 8名

職場内障害者サポーター養成講座を受講し障害者の雇用と定
着支援に努めてきました。雇用数が増えて雇用管理や社内理
解の重要性がより増している折、事務局配信のメールマガジンで
出張講座の開催を知りぜひ受講したく申し込みました。
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